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Parte 1: CONSEJO CONSULTIVO JUVENIL DE DSCC
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La

mision del Consejo Consultivo Juvenil es dar a los jovenes una plataforma en la que puedan identificar

libremente las barreras y las areas de necesidad para una transicion hacia la edad adulta mas exitosa.

El propdsito del Consejo Consultivo Juvenil es ayudar a la Divisién de Atencion Especializada para
Ninos (DSCC) a desarrollar herramientas mas centradas en los jovenes que ayuden a los participantes,
las familias y el personal del DSCC con la planificacion, los recursos y los servicios de la transicion.

El objetivo es apoyar los resultados positivos en el trabajo, la atencion médica, independenciay la
calidad de vida en la edad adulta de todos los jovenes con discapacidades de lllinois (YSHCN). El
DSCC compartira estas herramientas para ayudar a los jévenes en edad de transicién a salir del DSCC.
Los jovenes participaran en proyectos de promocion estatal es segun lo acordado.

. Aportar una perspectiva diferente y personal sobre temas importantes para los jovenes.

. Colaborar con el personal del DSCC para mejorar la coordinacion de la atencion al ayudar a desarrollar

formas mas centradas en los jovenes que puedan ayudar a todos los YSHCN en lllinois.

Desarrollar estrategias para mejorar las necesidades de transicion y la comunicacién entre los jévenes
o adultos jovenes de 15 a 24 anos, y los adultos mayores (como los padres, los cuidadores, los equipos
de coordinacion de la atencidn, los médicos, especialistas, proveedores escolares, las organizaciones
comunitarias, las compafias de seguros y las agencias estatales).

Capacitar a los jévenes para que imaginen sus objetivos de vida, salud y carrera, asi como para que
practiquen la toma de decisiones para promover una transicion exitosa.

Membresia

Elegibilidad

1.

Jévenes con discapacidades que viven en lllinois, de 15 a 24 afos y que estén planificando la
transicion a la edad adulta en las areas de educacion, atencién médica, trabajo, y apoyo en casay
comunitario.

Los miembros deben poder participar en las reuniones virtuales y tener tiempo disponible parair.



3. La membresia es un compromiso de un afio con la opcion de continuar durante dos afios. Una vez
que un miembro complete su mandato, puede volver a postularse para el consejo si esta dentro de
los limites de edad que exige la membresia.

Cualidades de los miembros

e Compartirideas e informacion sobre sus experiencias de manera que otros puedan aprender de
ellas.

e Ver mas alla de sus propias experiencias personales.
e Demostrar la capacidad de escuchar a los demas.
e Respetar diferentes puntos de vista.

e Hablar comodamente en grupo o mostrar interés en desarrollar esas competencias para sentirse
mas comodo en entornos grupales.

* |Interactuar bien con diferentes tipos de personas.

e Trabajar en equipo con otros.

Proceso de solicitud y seleccion

El especialista en transicidn enviara una copia electrénica del folleto y la solicitud del Consejo Consultivo
Juvenil atodos los equipos de coordinacion de la atencion. Los equipos de coordinacion de la atencion
pueden ofrecer informacion sobre los potenciales candidatos jévenes. EI DSCC también publicara el
folleto y la aplicacién en su sitio web y los compartira en los canales de redes sociales del DSCC. También
existe la opcion de enviar el folleto por correo a todos los jovenes en edad de transicion que participan en
los programas del DSCC.

Los miembros deben completar una solicitud formal para unirse. El equipo de transicién revisara las
solicitudes e invitara a los miembros de acuerdo a las vacantes disponibles. El equipo tendra en cuenta las
diferentes perspectivas demograficas. El equipo enviara cartas de aceptacion a las personas invitadas a
participar. Quienes no seas seleccionados recibirdan una carta de denegacion y podran ser considerados
para futuras vacantes.

Los miembros firmaran una carta de acuerdo que defina claramente los limites de los mandatos, las
expectativas y los procesos establecidos para incluir la voz de los jovenes. Los miembros y sus padres o
tutores (si corresponde) firmaran los consentimientos para participar en el consejo.

Confidencialidad

DSCC confiara a los miembros del YAC la informacion sobre el DSCC, segun la naturaleza de la
participacion en el comité. Para cumplir los requisitos de la Ley de Portabilidad y Responsabilidad del
Seguro Médico (HIPAA) y proteger la informacion médica protegida (PHI), los miembros del YACy el adulto
legalmente responsable deben firmar un formulario de consentimiento. Para facilitar el debate y describir
los cambios potenciales, los miembros podran revelar informacién sobre si mismos durante el debate.
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Pedimos a todos los miembros del YAC que respeten la informacion privada de los demas miembros 'y
mantengan la confidencialidad de la informacion revelada durante las reuniones del comité; a pesar de todo,
existe el riesgo de que otros miembros revelen la informacién que usted comparta fuera del ambito del comité.
Recordaremos a los miembros que mantengan la privacidad de la informacion sobre otros miembros 'y
aplicaremos medidas de seguridad razonables para proteger la confidencialidad y reducir riesgo. Los
miembros menores de edad deben presentar el consentimiento de los padres.

Reuniones

Los miembros del Consejo Consultivo Juvenil, el presidente de Jévenes, el consultor de adultos del YAC,
el especialista en transicion y otros miembros del personal designado por DSCC iniciarany dirigiran la
accion juntos. El especialista en transicion facilitara la reunion con el consultor adultos del YAC y seguira
trabajando en colaboracién con el YAC.

Habra cuatro reuniones privadas virtuales por afio calendario. Se podran hacer reuniones especiales
durante el ano si es necesario. Las reuniones seguiran una agenda permanente general, ademas de
actualizaciones y noticias de los subcomités acordados.

Reglas basicas para las reuniones
* No insultar, burlarse ni gritar a otros participantes.
e Serrespetuoso con los demas participantes. Alentar a los demas con respeto.
e Solo una persona debe hablar por vez.

e Darun paso adelante, dar un paso atras: si comparte mas que otros, dar un paso atras y dejar que otra
persona comparta. Si no lo esta haciendo, intente participar mas.

e Tener los teléfonos celulares encendidos en modo vibratorio o silencioso.
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Estructura organizacional

Tamaiio del grupo

Quince miembros del Consejo Consultivo Juvenil que representan a todas las regiones de DSCC
de diferentes origenes demograficos (por ejemplo, etario, de género, étnico, cultural, geografico,
socioecondmico, etc.).

Un miembro sera el presidente del YAC.
Los miembros del YAC pueden decidir la presidencia opcional de los subcomités para jévenes.

Dos miembros del personal de DSCC (el consultor adulto del YAC y el especialista en transicion) iran
y participaran.

Otros miembros del equipo de DSCC pueden participar segun sea necesario.

Funciones y responsabilidades

Presidente del Consejo Consultivo Juvenil

El presidente del YAC actuara como lider juvenil de las reuniones del YAC, junto con el Consultor adulto
y el especialista en transicion del YAC. El presidente del YAC sera un miembro del consejo juvenil. Es
responsabilidad del presidente del YAC:

Mantener las reuniones activas, productivas e inclusivas para todos los miembros.
Actuar como modelo a seguir para otros miembros.

Asegurarse de que los miembros comuniquen y entiendan claramente las actividades y los
resultados.

Actuar como enlace entre el YAC y el DSCC. Como representante de la comunidad de jovenes con
discapacidades, el presidente del YAC recopilara las ideas de los miembros y dara informacién para
guiar la direccion del trabajo del YAC.

Hacer cumplir las reglas basicas del grupo. El presidente demuestra con el ejemplo y comunica sus
preocupaciones de manera reflexiva a todas las personas que participan. El especialista en
transicion y el consultor de adultos se encargaran de tomar las decisiones durante los debates.

Asistiry participar en las reuniones del YAC. Las reuniones consistiran en crear agendas, organizar
las actividades/proyectos planificados y evaluar el desempeno del grupo en funcién de los
comentarios de los miembros.

Guiar y apoyar a los miembros.

Designar comités cuando sea necesario investigar temas.
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Miembros del YAC

Es responsabilidad de los miembros del Consejo Consultivo Juvenil:
e Servir como referente de consulta para el DSCC.
e Participar en las reuniones del Consejo Consultivo Juvenil.
e Darinformacion para el desarrollo de politicas y programas.
e Revisar las recomendaciones del personal o de administracién del DSCC.

e Darinformacion sobre las necesidades y preocupaciones de otros jévenes dentro del sistema
CYSHCN.

e Revisary comentar las actividades, programas, servicios y estrategias del DSCC relacionados con la
transicion para mejorar la participacion y el acceso a los servicios.

e Hacer comentarios sobre los materiales que DSCC desarrolla para jovenes y familias.
e Participar en subcomités opcionales para lograr los objetivos acordados.

Consultor del YAC para adultos

El consultor adultos del YAC trabaja en colaboracion con el especialista en transicion para facilitar y
estructurar las reuniones del YAC. Un miembro del equipo de coordinacion de la atencién debe ocupar el
puesto de YAC Navigator. Es responsabilidad del consultor de adulto:

e Trabajar con el presidente juvenil y el especialista en transicion para completary distribuir la agenda
de lareunion.

e Actuar como contacto para el personal del DSCC interesado en participar en el YAC.
e Ayudar a coordinary facilitar las reuniones.
e Ayudar atomar notas durante las reuniones del YAC segun sea necesario.

e Dar orientaciony apoyo a los miembros y al presidente del YAC.

Especialista en transicion

El especialista en transicion trabaja en colaboracion con el consultor de adultos del YAC para facilitary
estructurar las reuniones del YAC. El especialista en transicion sera el primer punto de referencia para los
miembros del YACy el personal del DSCC. Es responsabilidad del especialista en transicion:

e Facilitar lainscripciony la revision de los nuevos miembros del YAC.

* Ayudar atomar notas durante las reuniones del YAC y garantizar que las actas de las reuniones se
publiquen dentro de las dos semanas después de la reunion. Las actas de las reuniones se pueden
distribuir a todos los miembros del YAC, al personal del DSCCy a los participantes.

e Trabajar con el presidente juvenil y el consultor de adultos para completary distribuir la agenda de la
reunion. Los miembros del YAC pueden enviar cualquier adicion una semana antes de la reunion.

e Apoyaral YACy a sus miembros para garantizar que las actividades del YAC se integren a las mejoras
del sistema.



* Iniciary hacer un seguimiento de las encuestas anuales sobre las experiencias de los miembros del YAC.

e Trabajar con el equipo econdmico de la universidad para compensar, etc., a los miembros que vayan del
YAC.

Financiamiento y presupuesto

Los miembros del Consejo Consultivo Juvenil recibiran compensacion por participar en las reuniones y el
trabajo relacionado con la mision. La compensacién sera una tarjeta de regalo. Los miembros recibiran una
tarjeta de regalo de $30 por cada reunién a la que asistan. Los miembros recibiran las tarjetas de regalo
después de cada reunién.

Encuesta anual

Los miembros del Consejo Consultivo Juvenil completaran una encuesta anual sobre sus experiencias como
miembros. La evaluacion del YAC es esencial para comprender el papel y la eficacia de esta colaboracion entre
jovenes y adultos dentro del DSCC. Permitira al equipo evaluar si el consejo esta cumpliendo los objetivos y
reflexionar sobre problemas y éxitos comunes procesos grupales generales y la satisfaccion de los jovenes.

El personal del DSCC seguira la Politica de Proteccién de Menores de la UIC (UIC Protection of Minors
Policy), https:/hr.uic.edu/employees/protection-of-minors/ para ofrecer un entorno seguro. El equipo de
YAC explorara otras leyes/directrices nacionales para involucrar a los jovenes y se implementaran segun
corresponda. EI DSCC compartira un proceso de disputas y resolucion que sea comprensible y accesible
para los jovenes.

Si bien respetamos y sabemos que existe un debate en la comunidad de personas con capacidades
sobre el uso del lenguaje que priorice a la persona o el lenguaje de identidad para describir
una discapacidad, como organizacion de nifios y jovenes con discapacidades del Titulo V, el lenguaje que
prioriza a la persona se seguira usando en las politicas, procedimientos y otros materiales de transicion.
Esto no quiere decir que consideramos que la discapacidad sea algo negativo; sin embargo, el lenguaje

que prioriza a la persona se ajusta perfectamente a la planifificacion centrada en la persona. El Consejo
Consultivo Juvenil ofrece a los jovenes oportunidades para desarrollar talentos, habilidades y fortalezas en una
cultura que aprecia y valora las contribuciones y el ingenio de los jovenes.
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