
Habilidades, sugerencias y herramientas de transición

 Use SSI para preparar 
su futuro!

Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI)

El programa de Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI) lo ayuda a cubrir sus necesidades de 
comida, ropa y vivienda. También lo ayuda a mantener sus beneficios médicos.

1. Solicitar SSI consta de muchos pasos. Si está interesado, puede obtener más información 
 llamando al (800) 772-1213.

2. Solicite o vuelva a solicitar el SSI cuando sea adulto (a los 18 años aproximadamente).

• Puede usar el Kit de inicio para adultos con discapacidades en www.ssa.gov/disability/
disability_starter_kits.htm. Incluye una hoja informativa sobre “Lo que debe saber antes de 
solicitar beneficios del Seguro Social por Incapacidad”, una lista de verificación, una hoja de 
trabajo y un enlace a una solicitud en línea.  

3. Su elegibilidad se comprueba periódicamente según sus ingresos y recursos.

4. SSI puede ayudarlo a dar un paso más hacia el trabajo:

• Puede ayudarlo a obtener dinero todos los meses para cubrir sus necesidades de comida, ropa 
y vivienda.

•  Menos de la mitad del dinero que gana trabajando se descuenta de su cheque de SSI.

•  Si trabaja, puede conservar la cobertura de atención médica de Healthcare and Family  
Services.

•  Usar un Plan para lograr la autosuficiencia (PASS) le permitirá ahorrar dinero para alcanzar una 
meta de trabajo y ser independiente.

•  Puede deducir de sus ingresos los costos relacionados con el trabajo

5. Los incentivos de trabajo son una excelente manera para unirse a los trabajadores. Es probable 
que gane más dinero del que recibe con SSI.

6. Puede obtener más información en el sitio de trabajo de SSI en www.socialsecurity.gov/ 
work/index.html o llamando al (800) 772-1213.
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7. Si ya recibe SSI y quiere obtener más información sobre los incentivos de trabajo, llame al Programa 
de asistencia y planificación de incentivos de trabajo (Work Incentive Planning and  
Assistance Program).

 Si vive en los condados que aparecen abajo, comuníquese con:  Illinois Assistive Technology  
Program (IATP) - (800) 852-5110.
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Williamson

 Si vive en los condados que aparecen abajo, comuníquese con:  Disability Works Iowa -  
(800) 779-2502.
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 Si vive en el condado de Cook, comuníquese con:  Volunteers of America - (312) 896-3220.

8. Si ya solicitó beneficios antes y los denegaron, ¡no se rinda! De hecho, la mayoría de las  
personas reciben una denegación al principio cuando presentan la solicitud por su cuenta. Usted  
todavía puede volver a solicitar o apelar el rechazo con la ayuda de un defensor o abogado calificado 
de Seguro Social por incapacidad. Puede comunicarse con Protección y defensa para beneficiarios 
del Seguro Social (Protection and Advocacy for Beneficiaries of Social Security), Equip for Equality, 
Inc., llamando al (800) 537-2632 (Voz) o al (800) 610-2779 (TTY).

9. El SSI da ayuda económica básica mínima a las personas con incapacidad (sin importar la edad) con 
ingresos y recursos muy limitados. El Seguro por Incapacidad del Seguro Social (SSDI) ayuda a las 
personas con una discapacidad y una historia de trabajo que califica, ya sea a través de su propio  
empleo o de un familiar (cónyuge/madre/padre). Para obtener más información sobre SSI y SSDI, 
visite www.ncoa.org/article/ssi-vs-ssdi-what-are-these-benefits-how-they-differ. 
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Estamos para ayudarlo.
Si desea obtener más información sobre los programas 
y servicios de la División de Atención Especializada para 
Niños, visite nuestro sitio web en:  dscc.uic.edu
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