
  
SUGERENCIAS Y HERRAMIENTAS PARA 
LAS DESTREZAS PARA LA TRANSICIÓN: 

 Ley para los Estadounidenses con Discapacidades (ADA)  
 
 

La Ley para los Estadounidenses con Discapacidades  
(Americans with Disabilities Act)  

  
¿Qué significa?  

 
  

1. La ADA es una ley federal que prohíbe la discriminación contra las personas discapacitadas.  

2. Las áreas que abarca la ley ADA incluyen empleo, servicios públicos (escuelas), adaptaciones 
públicas y servicios administrados por entidades privadas y telecomunicaciones.  

3. Todas las personas que tienen discapacidades físicas y mentales están protegidas por la ley.  

4. ¿Cómo te afectará esto en tu vida diaria?  

• Se tienen que eliminar los obstáculos de los edificios.  

• Los empleadores deben hacer adaptaciones razonables.  

• Se deben hacer modificaciones para que todos puedan disfrutar de los servicios públicos.  

• Todas las construcciones nuevas deben tener acceso para discapacitados.  

• Siempre que sea posible se debe ofrecer transporte fácilmente accesible para personas con 
discapacidades (servicios de transporte alternativo).  

• Si los lugares como los hoteles ofrecen transporte, también deben ofrecer transporte para 
personas discapacitadas.  

• Las compañías de teléfono deben ofrecer servicios para personas que usan dispositivos de 
telecomunicación para sordos (TTY).  

5. ¿Quieres más información?   Pídesela al orientador de tu escuela o a tu doctor o llama al Illinois 
ADA Project al (877) 232-3601 o visita el sitio web: http://www.ada-il.org/. 

   
 
 
 

Estamos aquí para ayudar. Para aprender más sobre los programas y servicios que brinda 
UIC-Cuidado Especializado Para Niños, visita nuestra página de internet: 

dscc.uic.edu  o “me gusta” en            facebook.com/dscc.uic.edu 
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